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Dependencia Par Directivo
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Nombre Subalterno

Dependgncia Subalterno

Cotreo Pubalterno

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivq Institucional 01:
10. Velar por el cumplimiento del Plan de Accion 2022

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compl omjsos Gerenciales Cumplimiento del Plan de Accion de la Facultad de Ciencias, Humanidades y Sociales
‘lndica orf % avance

Fechalde l;‘nicio 2022/01/06

Fecha Fin‘ 2022/12/31

Acﬂivid+es OBJO1

|

Actividad | informe Trimestral |
Peso fonderado 18
Actividad | Informe Trimestral Il

Reso ponderado 28




|Activ dacﬁl
Peso powderado

Activ da

Peso ponderado

Eviden¢ia Requerida OBJO01

Evidehcia Requerida

% Peso|ponderado Objetivo Institucional 01

a0

Informe Trimestral lll

24

Informe Trimestral IV

30

Certificacion de avance de la Direccién de Planeacion Institucional.

% cumpglimiento programado a 1er semestre OBJ01

50

% ¢umglimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivq Institucional 02:

depaftamento y el pais.
Compromisos Gerenciales OBJ02
Compfomisos Gerenciales

Indicaglor

fFfechafde Inicio

FechafFin|

ActLvidaries 0BJ02

Actividad

Reso ponderado

Actividad

!
Reso ppnderado

A ctivi#d

Reso pond%rado

Actividad |

1

Heso ppnderado
| |
Actividpd |

Peso pi )ndérado

3. Fomentar la formacién profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el &mbito
supefior, y el servicio a la comunidad a través de la interaccién social orientada al desarrollo que requiere el

Liderar los proyectos de Ciencias, Tecnologia e Innovacion, Interaccion Social Universi
taria, Formacion y Aprendizaje y Dialogando con el Mundo.

N° de proyectos de CTl, N° de proyectos ISU, N° de Programas resignificados, Analitic
ade CMA, N° de Estrategias Implementadas en Dialogando con el Mundo

2022/02/01

2022/12/15

Gestionar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

20

Implementar los proyectos de Interaccién Social Universitaria

20

Gestionar la ruta de Acreditacién y Resignificacion Curricular del Programa de Musica

20

Dinamizar el cumplimiento de metas fiscales de la Facultad

20

Coordinar los procesos de Dialogo con el Mundo de la Facultad

20




Evideng¢ia Requerida OBJ02
|
Evidepcia Requerida
Evide| 1ciJ Requerida
|
Evidewcié Requerida

Evidehcia Requerida

Evidepcia Requerida

Evidehcia Requerida

% Peso|ponderado Objetivo Institucional 02

30

Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Proyectos de Interaccién Social Universitaria

Acuerdo de Resginificacion Curricular Programa de Musica

Certificacion de Interaccion Social Universitaria metas fiscales de la Facultad

Relacién de estrategias, proyectos y actividades de Didlogo con el Mundo de la Facult
ad

Certificacion de Autoevaluacion cumplimiento Ruta de Acreditacion del Programa de M
usica

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

50

% e¢umplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

Comprdmisos Gerenciales OBJ03

Complomisos Gerenciales

ndicagor
Fechalde Inicio

FechalFin

Actividddes OBJO03

Actividad

Peso ponderado

Evidencja Requerida OBJ03

cviderjcia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

20

6. EMfaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
Edudativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Liderar el proceso de Autoevaluacién y Autorregulacion de Programas Academicos de
la Facultad

Porcentaje de Avance Planes de Mejoramiento de Autoevaluacion
2022/02/01

2022/12/15

Gestionar el Proceso de Autoevaluacidn y Autorregulacion de los Programas adscritos
a la Facultad

100

Certificacion de cumplimiento Ruta de Autoevaluacion de Programas Adscritos a la Fa
cultad

% gumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

50




% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

1S -
50

Ohjetivp Inistitucional 04:
|

Comprgmisos Gerenciales OBJ04

Compgromisos Gerenciales

ndic%dcrj
f

Fechd de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ04

Activiflad

Peso ponderado

Evidendia Requerida OBJ04

Eviderjcia Requerida

% Peso jponderado Objetivo Institucional 04

10

T .
17. Qontribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion

Gestionar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de la Facul
tad

Porcentaje de implementacion de procesos y procedimientos de los Sistemas Integrad
os de Gestién en la Facultad

2022/02/01

2022/12/15

Desarrollar las estrategias, mecanismos e implementar herramientas del Sistema Integ
rado de Gestion en los Procesos y Programas Académicos de la Facultad

100

Certificacién Direccion de Planeacion de cumplimiento frente a la implementacion del
Sistema Integrado de Gestion en los proceso y programas académicos de la Facultad

% gumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

60

% gumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Obrtivo Institucional 05:

CoTpro misos Gerenciales OBJ05

Gomprpmisos Gerenciales
Indicador |
Hecha fe Inicio

Recha Fin |

Actjvidafles OBJ05

A ctivi+d

Heso ppnderado
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Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05
Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

migos Gerenciales
or
e Inicio

in

Actividades OBJ06

d

nderado 0

Evidencia Requerida OBJ06

ia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06
% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06




Se a

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE
GESTION

Comentarios Direccién de Planeacion Institucional

rueba Acuerdo de Gestion.

FIRMAS DEL ACUERDO

Firma Directivo:

-signature-

Firma Superior Jerarquio®:

|
‘l -signature-

t xacio para firma en documentc :?;.‘w‘
Z




